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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

1.1. Naziv, sjediSte, osnivac

Naziv ustanove: Medunarodna osnovna $kola Adria / Adria Internaticnal Primary School
Sjediste: Stubiste Miroslava Krleze 1, 51410 Opatija

Osnivaé¢: Andrej Marusi¢

Sifra u Ministarstvu: 08-071-530

1.2. Podaci o upisnom podrucju

Medunarodna osnovna $kola Adria nalazi se u sredistu Opatij2, u neposrednoj blizini
gradske vijecnice i trznice. Smjestena je na adresi Stubiste Miroslava Krleze 1, u zgradi koja
je u vlasnistvu grada Opatije.

Sukladno &l. 16. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnj i srednjoj Skoli upisno
podrugje Skole je podrugje Republike Hrvatske. Uenici upisani u Skolu dolaze $ireg podrucja
grada Rijeke, Opatije i Zupanije, ali i izvan Zupanije. Cilj medunarodne $kole je omoguciti upis
svim zainteresiranima.

1.3. Povijest ustanove

Medunarodna &kola Adria oshovana je 2022. godine, a s obrazovanjem prve
generacije ucenika zapo€inje je u rujnu 2023. Skola je dana 21. lipnja 2024. godine
autorizirana za provedbu IB PYP (Primary Years Programme) i kandidat je za provedbu
programa IB MYP (Middle Years Programme). PYP program namijerjen je ucenicima u dobi
od 3 do 11 godina, dok je MYP program namijenjen ugenicima u dabi od 11 do 16 godina.
Naglasak u provodenju programa je na internacionalnom pristupu postivanju razligitosti,
povezivanju kultura, religija i tradicija te senzibilizaciji za socijalne razlike. Pristup odgoju i
obrazovanju utemelijen je se na suvremenim pedago$kim praksama i temelji se na
hacionalnom kurikulumu, predmetnim kurikulumima i ostalim nacionainim aktima te
dokumentu Programme Standards and Practices (2020) and PYP/MYP From Principles into
practice (2015).

U srediétu uéenja i poudavanja u nasoj je $koli ucenik koji aktivno sudjeluje u kreiranju
i razvoju svog obrazovnog puta. Nasa nastavna praksa objedinjuje u sebi najbolje od
tradicionalnog i suvremenog na&ina poucavanja i uvijek je usmijerena na napredovanje
ugenika. Okrenuta je udenju za buduénost i stavlja naglasak na razumijevanje koncepata,
stvaranje veza medu njima i postupnu nadogradnju znanja, a ne na Jsvajanje i reprodukciju
ginjenica. Svakog naseg ucenika tezimo nauciti kako uciti.



Ukupan broj zaposlenih: 19

ucitelja: 15

stru¢nih suradnika: 1

- administrativno-tehniko osoblje: 2
ravnateljica: 1

2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI
2.1. Zgrada

Skolska zgrada u kojoj danas djeluje Medunarodna osnovna §kola Adria, izgradena je
1895. godine za potrebe stanovanja baruna Franza von Reyera te se izvorno zvala Villa
Warmeck. Veé od 1910. godine, kada je vila prodana Opéini Volosko, njena namjena se iz
stambene mijenja u javnu, s naglaskom na obrazovnu djelatnost. Zgradu su od 1910. pa do
danasnjeg dana koristile razne obrazovne ustanove kao $to su Komunalna mala realna
gimnazija u Voloskom-Opatiji, Skola usavr$avanja za naucnike, Zenska osnovna $kola Regina
Elena te Talijanska sedmogodis$nja osnovna $kola. U novije vrijeme zgrada je bila poznata
kao bivsi Djegji vrti¢ Opatija, ime koje i danas mnogi koriste.

Tijekom 2022. i 2023. godine zgrada ugos$cuje i Ugostiteljsku Skolu Opatija, zbog
preuredenja njihovih dviju zgrada. Promatrajuci povijest zgrade, vidljiva je njena dugogodisnja
uloga u promicanju obrazovanja na podrucju grada Opatije, ali i Sire.

Sama $kolska zgrada po svojim vanjskim karakteristikama istiCe se raskoSnoscu i
karakteristi¢nom ruzi¢astom bojom te velikim balkonom. Unutrasnjost prostora krasi kameno
stubite koje povezuje dva kata. Unutrasnji prostor Skole adekvatan je za ostvarivanje
odgojno-obrazovnih zadaéa. Ugionice su prostrane, svijetle, prozratne i dobro uredene, te
prostorno zadovoljavaju potrebe nastave. Uz ucionice postoje i namienski uredeni prostori:
zbornica, ured ravnatelja, uredi za struénog suradnika i koordinatora za 1B PYP i MYP, ured
tajnika te prostor za tehniko osoblje.

Skola ima na raspolaganju &etiri sanitarna ¢vora, dva za uéanike i dva za osoblje.
Skola raspolaZze i velikom okuénicom i dvori§tem povrsine otprilike 1000 m2. Dvoriste je
uredeno te se koristi za provodenje vremena u prirodi i uenje.

2.2, Uéioniéki prostor i drugi prostori

Razredna nastava odvija se u dvije ucionice:

Povrsina Posebna oprema, nastavha pomagala i uéila

R. br. Namjena Y ;
u prostoriji ili na raspolaganju

udionica za 1. razred
1. N 19,94 m?
osnovne skole

Bijela plota, pametna plo¢a, prijenosno
ra¢unalo. tableti, pristup internetu

5 ucionica za 2. razred 5028 m? Bijela plo¢a pametna plo¢a, prijenosno

osnovne skole racunalo tableti, pristup internetu




2.2.4. Ostale prostorije

R. br. NAMJENA POVRSINA F-’osvtlebna oprema",.rr'c?stavna pomagarla
i ucila u prostoriji ili na raspolaganju
Prijenosno raduralo, pristup internetu,
1. Ured ravnateljice 23,30 m? namjenski namjestaj, printer - skener,
pametna TV
5 Tajnistvo 17.60 m?2 Prijeqosnolraéur:alo, .pris.tup internetu,
' namjenski namgstaj, printe - skener
Ured stru¢nih Prijenosna radurala, pristup internetu,
3. suradnika - 22,93 m? namjenski namje&aj, bijela plo¢a, printer
koordinatora - skener
Prijenosna rac¢urala, pristup internetu,
4. Zbornica 68,99 m? namjenski namje&taj, bijela plo€a, printer
- skener

2.3. Plan ulaganja u prostor i nabavke opreme

e Nastaviti s uredivanjem skolskog dvori$ta (ozelenjivanje povrsina, bojanje postojeéih
klupica, uredenje djegjeg igralista i sl.).

e Urediti prostoriju za provodenje odmora s raznim drustvenim igrama.

e Kontinuirano opskrbljivanje uéenika i opremanje ucionica setom potrosnog materijala.

e Konstantno povecavati knjizni fond 3kole te pripremiti uvjet= za uredenje Skolske
knjiznice.

3. UCENICI

3.1. Tabli¢ni prikaz broja uéenika i razrednih odjela

Razred | Br. u¢enika | Djevojke | Djedaci | S teSko¢ama
1. 5 1 4 0
2, 7 4 3 1
3 3 2 1 0
6. 3 1 2 0
Ukupno 18 8 10 1




Doktorica znanosti iz

. VSS - znanstvenog polja
6. Natasa Fritz Doktor humanistickih znanosti, 10 00 DO neodredeno
znanosti znanstvenog polja
filologije
Magistra glazbene
7. Georgie Goldin VSS pedagogije i magistra 050000 neodredeno
muzike
VSS - ,
8. lva Jelusi¢ Doktor | Doctor of Philosophy — 13 00 00 odredeno
znanosti Comparative History
9. _Kristina VSS Magistra likovne 08 0000 neodredeno
Kinkela Va|C|C pedagog”e
10, | GordanaSenié | ,qq Magistra edukacije 110000 |  neodredeno
Koprivnikar matematike i informatike
Martina Sveucilisna magistra
11. Knesevie VSS edukacije fizike i 010000 odredeno
matematike
12. Iva Linden v8s Bachelor of science — 12 00 00 odredeno
Mathematical sciences
Profesor talijanskog )
13. Katarina Smud VSS jezika i knjizevnosti i 12 0000 ugovor o djelu
profesor geografije
VSS -
14. Denis Rajnovi¢ | Doktor Doktor mikrobiologije 04 0000 ugovor o djelu
znanosti
4.4, Ostali djelatnici
broj Ime i prezime i Zvanje Staz Radni odnos
1. Elizabeta Uha¢ VSS Magistra prava 06 00 00 neodredeno
2. Boris Zele SSS Elektroinstalater 36 00 00 neodredeno

4.5. Tjedna i godi$nja zaduZenja ucitelja
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4.6. Tjedna i godi$nja zaduzenja ravnateljice, stru€ne suradnice i administrativno -
tehnickog osoblja

. Ime i prezime - Racno vrijeme e
Redni broj radnika Struka Radno mjesto “0d-do) Broj sati tjedno
Profesor
hrvatskog jezika
. . i knjizevnosti i = Fon — pet
1. Marijeta Masi¢ njemackog Ravnateljica 8:G0 — 12:00 20
jezika i
knjizevnosti
Struéna
. suradnica
2 Laura Kolano ii%':l:z socijaina Fon — pet
2 edagoqiie pedagoginja i 07:20-11:00
pedagogi) PYP
koordinatorica
. " . - Fon — pet
2. Elizabeta Uhag Magistra prava Tajnica 07:00 — 11:00 20
e . . x Pon — pet
3. Boris Zele Elektroinstalater | Domar — loza¢ 0700 — 15:00 40

4.7. Plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja

Svaki uditelj duzan je voditi brigu o permanentnom usaviSavanju i redovito se
usavrsavati.
Struéno osposobljavanje i usavr§avanje uditelja i struénih suradnika p-ovodit ce se na:
- pojedinacnoj razini
- kao organizirano usavr$avanje u matiénoj znanosti
- kao organizirano usavréavanje u skladu s IB standardima

Organizirano usavr$avanje planira se unutar Skole kroz sjednice Uditeljskog vijeca i
Razrednih vijeéa te struéne aktive. Organizirano usavrSavanje u skladu s IB standardima
organizirat ée se u $koli (radionice, predavanja) ili ¢e se djelatnike uputiti na usavrasavnje
izvan skole.

4.8.1. Stru¢na usavr$avanja na zupanijskoj razini

Struéno usavr$avanje izvan $kole organizirano je putem Zupanijskih struénih vijec¢a.
Tijekom godine predvideno je dva do tri struéna vije¢a. UCitelji ¢e sudjelovati u radu
Zupanijskih struénih vije¢a u dogovoru s ravnateljem $kole. Neka stru¢na vijeca ustrojena su
kao Meduzupanijska.

4.8.2. Stru¢na usavr$avanja na drzavnoj razini

Struéna usavr8avanja na nivou drZave su u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje kao i u organizaciji MZOM-a u dogovoru s ravnateljem Skole i prema financijskim
moguénostima 8kole djelatnici ée se upucivati na te seminare.
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TIME

MONDAY

TUESDAY

WEDNESDAY

THURSDA™

FRIDAY

§:20 - 8:45
£8:45 - 2:.00
89:00 - 9:15
9:15-9:30
S:30 - 9:45

9:45 - 10:00

TZK,

Nastavs s razrednom
uditeljioom

Nastava s razrednom
ugiteljioom

Glazbeni

TZK + Sportski kiub

10:00 - 10:16

10:16 - 10:30

Stanka

Stanka

Stanka

S-anka

Stankas

10:30 - 10:45
10:45 - 11:00
11:00 -11:18
11:16 - 11:20
11:30 - 11:45

11:45-12:00

Mastava s razrednom
uditeljicom

MNastava s razrednem
uiteljioom

Nastava s razvednom

Sat razratinika i socic-

ugiteljicom

Nestava s rezrednom
uditeljioom

12:00 1215

12:45 - 12:00)
13:00 - 13:15)

13:30-13:45
13:45 - 14:00
14:00 - 14:15
14:15 - 14:20
14:30 - 14:45

14:45 - 15:00

Mastave s rezrednom
uditeljicom

Nastava 5 razrednoem
uéditeljioom

Dopunska nastava

Naestava s razrednocm
uditaljicom

Likgvni

Dodatna nastava

15:00 - 18:15

15:15 - 15:30

Stanka

Stanka

Stanka

Scanka

Stanka

15:30 - 15:45
15:456 - 18:00
18:00 - 16:15
16:15-16:30

16:30 - 16:45

16:45 - 17:00

Zaboravijenie viediine:

AT

 Indijs klesiéni plesovi
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5. razred

8:30 - 10.00

Stana -

WEDMNESDAY

THURSDAY

FRIDAY

Tehni¢ka kultura

Njemacki jezik / Socio
- emocionalno u€enje

10:00 - 10.156 Stanka Stanka Stanka Stanka
Njemacki jezik / Socio
- emacionalno ucenje =
. > Englecki jezik / -
Povijest Priroda Hrvatski jezika Likovna kultura
10.15 - 11:45
Rugak Ritak Ruéak
11:45 - 12:30
Engleski jezik / X -
Hvatski jezika Geografija Infommatika Glazbena kultura
112:30 - 14:00
[14.00-14:15 | Stanka Stanka Stanka Stanka Stanka

114:00- 15:30

:156:30 - 17:00 |

116:45 - 17:00

14:16 - 15:00 |

Sportski klub

Engleski jezik /
Hrvatski jezika

Njemacki jezik

Njemacki jezik / Socio
- emocioralno uéenje

Njemacki jezik f Socio
- emocionalno ucenje

STEM pionin

Break

- L'angolo italiano
|

Story splésh studio
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6. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RADA SKOLE

6.1. Iz odliuke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora ucenika osnovnih i srednjih §kola za $kolsku godinu 2024./2025.

Nastavna godina pocinje 9. rujna 2024. godine, a zavr$§ava 13. lipnja 2025. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista. Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do
20. prosinca 2024. godine. Drugo polugodiste traje od 7. sijeénja 2025. godine do 13. lipnja
2025. godine.

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana.

Ako 8kola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikulum, nastavna godina moze se
produljiti odlukom upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, (uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje i nakon 13. lipnja 2025. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 23. prosinca 2024. gocine i traje do 6. sije€nja
2025. godine, s tim da nastava poginje 7. sijeénja 2025. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za u€enike pocinje 24. veljaCe 2025. godine i zavr§ava 28. veljace
2025. godine, s tim da nastava po€inje 3. ozujka 2025. godine.

Proljetni odmor za uéenike podinje 17. travnja 2025. godine i zavrSava 21. travnja 2025.
godine, s tim da nastava podinje 22. travnja 2025. godine.

Ljetni odmor podinje 16. lipnja 2025. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad.

Godisnjim planom i programom rada $kole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana
potrebnih za provedbu nastavhoga plana i programa/kurikuluma te brgj, plan i raspored ostalih
nenastavnih ili nastavnih dana tijekom Skolske godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne
programe $kole (za nacionalne ispite, skolske priredbe, natjecanja, dan skole, dan opéine i
grada te za izlete, ekskurzije i sli¢no).

Iznimno, u posebnim okolnostima kada nastavna godina ne moze zapodceti u skladu s ovom
Odlukom ili zbog okolnosti koje nije bilo moguce planirati godi$njim planom i programom rada
Skole, Skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odluke, o éemu odlucuje ministar
nadlezan za obrazovanje na zahtjev $kole i nadleznoga upravnog tije a.
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Uskrsniji

ponedjeljak
21.4.2025. Zavréetak
proljetnih praznika
15.2025. Praznik tada
2 5.2025. Neradni dan
. - Nenastavni dan-
Sviban] 31 22 19 3 5 5.2025. proslava dana
Skole
30.5.2025. Dan drzavnosti
13.6.2025. Zavrsetak
nastavne godine
Lipanj 30 21 20 2 18.6.2025. Tijelovo
Dan antifasisti¢ke
e ]
22.6.2024. borbe
__Srpanj 31 23 23 - - -
Dan pobjede i
domovinske
Ljetni %.8.2024. zahvalnosti, Dan
odmor Kolovoz 31 21 19 2 hrvatskih branitelja
15.8.2024. Velika Gospa
31.8.2024. Zavrsetak_ Skolske
godine
Ukupno dana: 260 247 15
Ukupno sati godi$nje: 2080 1976 120

Godisnji fond sati: 2080
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NERADNI DANI U HRVATSKOJ

1.11. (pet) Svi Sveti 21.4. (pon) Uskrdnji ponedijeljak
18.11. (pon) Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog ratai | 1.5. (Set) Prazrik rada

Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje 30.5. (pet) Dan drzavnosti

25.12. (sri) Bozié 19.6. (Cet) Tijelovo

26.12. (Cet) Sveti Stjepan 22.6. (ned) Dan antifasSisticke borbe
1.1. (sri) Nova godina 5.8. (uto) Dan pobjede i domovinske
6.1. (pon) Sveta tri kralja zahvalnosti

20.4. (ned) Uskrs 15.8. (pet) Veli<a Gospa

6.4. Zavréna sve&anost obiljezavanja Dana Skole
Dan $kole obiljezava se 5. svibnja 2025.
6.5. Sveéana podjela svjedodzba i proglasenje najboljeg u¢enika

Planira se provesti u petak, 27. lipnja 2025. godine.

7. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUCNIH TIJELA
7.1. Uciteljsko vijece

Program rada za $kolsku godinu 2024./2025.
1. Organizacija odgojno-obrazovnog rada u Skolskoj god. 2024./2025.
o utvrdivanje uvjeta, kadrovskih potreba, zaduZenja
e prijedlozi i razmatranje godi$njeg programa rada, kalendara rada, kurikuluma
e izvedbeni i operativni programi
e slobodne aktivnosti
e dogovori i kreiranje projekata i projektnih zadataka
e priprema za novu organizaciju rada u novim prostorima

2. Pripreme i obiljezavanje Dana skole
3. Obiljezavanje drugih znac¢ajnih datuma i/ili dogadaja
4. Razmatranje uspjesnosti odgojno obrazovnog rada
e utvrdivanje mjera za njegovo poboljSanje
o pedagoske mjere
¢ utvrdivanje uspjeha ucenika

5. Pracenje ostvarivanja Godi$njeg programa, kurikuluma

6. Priprema, provodenje, analiza rezultata drzavne mature te pracenje procesa samovrednovanja i
razvojnog plana skole u svrhu poboljSanja kvalitete
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Lipanj

Uspjeh uéenika

Izricanje pedagoskih mjera, Zalbe roditelja
Upis u prvi razred

Poslovi nakon zavrSetka nastavne godine

Svi
Ravnateljica
Razrednici
Socijalna
pedagoginja

Srpanj

Analiza uspjeha na kraju godine i mjere za poboljsanje
rada

Kratko izvje&ée o rezultatima rada u 8k. god. 2024./2025.
Zaduzenja za sljedecu Skolsku godinu — informativno

Ravnateljica
Socijalna
pedagoginja

7.2 Plan i program rada razrednih vije¢a

Razredi

Teme

Vrijeme odrzavanja

Svi razredi

Ucenici s teSko¢ama (zdravstvene teskoce,
nepovoljne obiteljske i socijalne situacije)
Metode i nacini rada nastavnika u odjelu
Razredna i pedagoska dokumentacija
Posebnosti rada razrednika i razrednog
odjela

Listopad, 2024.

Svi razredi

Ocjene i izostanci (prijedlog mjera
poboljsanja)

Odgojne mjere

Komunikacija s roditeljima
Sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima

Poteskocée u radu

S-udeni, 2024.

Svi razredi

Uspjeh uéenika

Odgojne mjere i vladanje
Realizacija fonda sati
Posebnosti u odjelu

P-osinac, 2024.

Svi razredi

Ugenici s negativnim ocjenama i
izostancima (prijediog mjera poboljSanja)
Odgojne mjere

Sudjelovanije u skolskim projektima,
izvannastavnim programima i
natjecanjima/smotrama

Ozujak, 2025.

Svirazredi

Uspjeh, izostanci i vladanje u¢enika na
kraju nastavne godine
Pohvale ugenicima

Szibanj, 2025.

Svi razredi

Uspjeh, izostanci i vladanje u¢enika na
kraju nastavne godine

Pohvale ugenicima

Prijedlozi unapredenja rada u sljedecoj
godini

Lipanj, 2025.
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Rad Vije¢a ucenika koordinira socijalna pedagoginja Laura Koiano, mag. paed. soc.

Uz postavljeni cilj aktivhog sudjelovanja uéenika u rjeSavanju vaznih pitanja odgojno-
obrazovnog rada definiranih Statutom $kole, postavljeni su zeljeni ciljevi:

* Izno$enje argumentiranog misljenja i prijedloga u vezi sa svim aktivnostima u $koli

« Sudjelovanje u planiranju i provedbi veéine aktivnosti u $koli.

Pripremne aktivnosti koje strucne suradnice i razrednici provade u cilju ostvarivanja
kvalitete rada Vije¢a ucenika obuhvacaju:

* Istrazivanje literature o Vije¢u uéenika;

* |zrada uputa za biranje predstavnika razreda (upute su pomc¢ razrednicima);

» Upoznavanje Uciteljskog vije¢a i roditeljla putem Vije¢a roditelja i roditeljskih
sastanaka s akcijama osnivanja i rada Vije¢a uéenika,

« Konstituirajuca sjednica Vije¢a u€enika.

Navedeni ciljevi u izvedbenom dijelu kroz ovu 8kolsku godinu uvazevaju €injenicu razvojne
dobi i moguénosti populacije nadih uéenika.

Mjesec Sadrzaj rada IzvrsSitelji
Listopad Konstituiraju¢a sjednica Vijeéa u€enika:
e Upoznavanje u¢enika s Godisnjim planom i programom Struéna
rada Vije¢a u¢enika za $kolsku godinu 2024./2025. suradnica
e Prijedlozi oko provedbe Kuénog reda socijalana
pedagoginja
Studeni Skolske vrijednosti, pravila i posljedice kojima se reguliraju
odnosi medu uéenicima, prijedlozi i druga pitanja vazna za grava, | Clanovi Vijeéa
obveze i interese ucenika U&enika
Veljaga Prijedlozi za unapredenje odgojno — obrazovnog rada
Svibanj Samoevaluacija rada

7.5. Plan i program rada Skolskog odbora

U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom,
gkolom upravlja Skolski odbor.
Sjednice se sazivaju i odrzavaju prema potrebi, a planirane su sljedece sjednice:

¢ rujan 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:

1. usvajanje okvirnog plana i programa rada Skolskog odbora za $k. godinu 2024./2025.

2. izvjedée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjera poduzetih u cilju
zastite prava ucenika
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e ozujak 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:
1. informiranje o prijedlogu plana upisa u 1. razred $kolske godine 2025./2026.;
2. ostalo (aktualnosti).

e travanj i svibanj 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:
1. imenovanje povjerenstva za provedbu upisa u prvi razred Skole u 8k. godini 2025./2026.;
2. ostalo (aktualnosti).

e lipanj 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:

1. izvje$ce o odgojno-obrazovnom radu u prvom polugodistu Skolske godine 2024./2025.;
2. izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjera poduzetih u cilju
zastite prava ucenika;

3. ostalo (aktualnosti).

e srpanj 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:

1. donosenje odluke o prihvac¢anju financijskog izvje$¢a Skole za razdoblje od 1. sijeénja do
30. lipnja 2024 .godine;

3. ostalo (aktualnosti).

e kolovoz 2024. godine:
- planira se jedna sjednica.

Dnevni red:

1. Razno (aktualnosti).

Skolski odbor na svakoj sjednici po potrebi daje prijedloge ravnateljici o pitanjima vaznim za
rad $kole.
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- pripremiti i voditi
sjednice Ugiteljskog
vijeéa

- koordinirati
poslove u svezi
financija i
kadrovsko-
pravnogpodrudja

- imenovati prema
potrebi povjerenstva

- pratiti i primjenjivati
zakone, provedbene
propise i naputke
- sudjelovati u radu
Skolskog odbora te
provoditi zaklju¢ke
iodluke

- sudjelovati u
kulturnoj i javnoj
aktivnosti Skole

Upravljanje
odgojno-
obrazovnim
procesom

Organizirati
rad Skole u
funkciji
pozitivnog
pedagoskog
ozracja

- pratiti didakticko-
metodic¢ku i struénu
provedbu programa i
kurikuluma
- - pratiti odgojni i
obrazovni rad u nastavi
i razrednim
- odjelima
- - poticati i pratiti
realizaciju
medupredmetih tema
- pratiti realizaciju novih
kurikuluma
- poticati uvodenje i

primjenu suvremenih
nastavnih metoda
usmjernih uceniku
- sudjelovati i pratiti
unapredenje
partnerskog odnosa s
roditeljima i
uéenicima
- poticati inoviranje
kurikuluma i izradu
novih sa svrhom
unapredenja odgojno-
obrazovnog rada
- -poticati razvoj kulture
suradnje i povjerenja
- analizirati rad ucitelja
i struénih suradnika
- podrzavati i

sudjelovati u radu

- brcj sati
hospifiranja
na nestavi
- brcj sati
razgovora s
uéenizima,
rodite jima i
djelatnicima
- real zirani
sastanci VU i
vV
- odraden
priprawnicki
staz, poloZen
strucrii ispit
i prijavljene
pripravnice
- kroj
djelatnika i
broj sati
provedenom
na struénom
usavr&vanju
(onlnei
uzivo, u skoli
i izvan 8kole)

- ugitelji

- struéni
suradnici
- uéenici
- roditelji
- savjetnici iz
MZOM-a
AZOO-3,
ASOO-a
- predstavnici
Sire drustvene
zajednice
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Osiguranje Vrednovati -sudjelovati u izradi | - izracene - strucni
kvalitete rada odgojno- analiza i izvje$éa o anal ze suradnici
s§kole obragovna ostvarenosti - 'provveden.o - ucignngl
postignuca istraz vanje - ugitelji
pojedinca, vrezyltata rada .u - predlozene _ roditeli
razrednih gkoli (prema svim mjere J
odjela i aktivnostima i pobol $anja
skole subjektima) raja
- poticati provedbu UVSF'J?kh
istraiivanja_l u svrhu (p:'Jc;:I:;In:st,
unapredenja rada u srednja
skoli ocjena), broj
- predlagati sati
(temeljem rezultata| izostanaka
analiza, izvjesca i | USenia bro]
istrazivanja) mjere Iﬁgﬁﬂ;
poboljSanja i
unapredenja rada
Organizacija Organizirati i - koordinirati i -vodenje | _ Ugitelsko
timskog rada sudjelovati u sudjelovati u radu sjednica vijece
I aCt’_U Skolskih struénih aktiva, - razni timovi
imova u T
razvoja . . - roditelji
kvalitete radnih skupina
Skole -imenovati razne
Skolske timove i
radne skupine
-sudjelovati u radu
Skolskih timova i
radnih skupina
- sudjelovati u radu
Vijeca roditelja i
Vijeéa ucenika
Provedba pravne Osigurati - poduzimati sve - - tajnica
regulative provedbu pravne radnje u normativni | _ predsjednik
pravnhe ime i za raéun akti us<ladeni Skolskog
regulative i Skole te to¢10i odbora
organizirati zastupati Skolu pravodobno
rad Skole u | - pratiti primjenu : - ostali
Skladu sa Zakoha o pedajoska prema
zakonskim osnovnom i dokumentacij|  potrebi
propisima srednjem aje
gkolstvu,Zakona poputjena
o strukovnom to¢r01i
obrazovanju, prav.odobnc?
Statuta i ostalih - SUdéel osv(a)nje
propisa uprflovbeden-c;:jl
- nadgledati vodenje
pravne odluke SO-a
dokumentacije skole
- pregledavati
pedagosku 1
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10.|  Projekti Unaprijediti - suradivati s - napssani - ucitelji
rad skole medunarodnim | - prijedisziza | - projektni
koristedi organizacijama i nove EU ' _
sredstva iz ustanovama ' timovi prema
europskih - predst_avljati skolu projekte potrebi
fondova u javnosti o
- sudjelovati u - vanjski
pisanju prijedloga suradnici
novih EU projekata
(Erasmus+ i ostalih
prema natjeéaju)
1. Osiguravanje Osigurati - brinutio -broj uZenikal _ainicq
sigurnosti i provedbu organizacijt koji su
zdravstvene zastite | obveza s osiguranja ucenika i osigurani | -domar
podrudja imovine preko $kole - ucitelji
zdravstvene - brin.uti o - bl‘pj Icadg, . - roditelji
zastite i organizaciji broj nadenih i L
sigurnosti sigurnosti i zastite vra¢zanih - ucenic
na radu, predmeta - vanjski
protupozarne - provedeni -
zastite (prema prog-ami suradnici
odredbama MZOM)| zastite i protiv
- poticati provodenje nasilja
preventivnih - broj slu€ajeva
programa nasilja u skoli
- organizirati broj djelatnika
lijecnicke preglede | koji su obavili
zaradnike lijecnicki
pregled
12. Profesionalni razvoj Optimalnq - planiranje tjednih - bro_sati - voditelji i
realizirati zadacéa sudjelovanja
zadaée_ - voditi biljeske o u struZnom sudionici
ravnatelja radu usavrsavanju
naprijediti )
;Oaé sterlcnom Erasmus+
ravnatelja usavrsavanju u projextima
organizaciji - rez Jltati
MZOM, evaluacijskih
Agencije za upitni<a za
odgoj i sudlqnlke
brazovanje semmnara
° ; 1€, - procitana
Nacionalnog literztura
centra za - obavljena
vanjsko istrazivanja,
vrednovanje proj=kti,
obrazovanja, prezer tirani i
Agencije za °bla"le'?'
. - rezi ltati
mobilnosti i - objavijeni
programe EU, prijedlozi
Udruge poslani na e-
ravnatelja i savjetovanje
ostalih Veza“°;2
zakonske
usfnovri\ (_za | propseu
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1.5 radionice na satovima razrednog odjela tijekom $kolske godine (teme vezane za socio-emocionalno
ucenje) prema dogovoru s utiteljima; Program primarne prevencije ; koord niranje prema potrebi: aktivho
sudjelovanje u Zivotu lokalne zajednice

2.Rad s roditeljima
Suradnja s roditeljima/skrbnicima uéenika
» individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrzavanje predavanja i/ili radionica na
roditeljskim sastancima, sudjelovanje u radu Vijec¢a roditelja; aktivrosti $kolskog preventivnog
programa

3.Suradnja s djelatnicima &kole i vanjskim suradnicima
3.1. Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima gkole
e planiranje i programiranje rada, analiza uspje$nosti, dogovori oko unapredenja odgojno
obrazovnog stanja u skoli
e dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedago$kom postupanju, radu s
u€enicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama
3.2. Suradnja s uciteljima
s dogovaranje o postupanju s u¢enicima, savjetodavnirad i izmjena nformacija o funkcioniranju i
postignuc¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima, odrZzavanje predavanja i radionica,
e pomo¢ pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za u¢enike s te$koc¢ama u razvoju,
podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/programa
3.3. Suradnja s ostalim dionicima
e suradnja sa struénjacima ustanova koje skrbe i zdravlju (nadlezna 3kolska lije¢nica), zastiti
(Centar za socijalnu skrb, policija), odgoju i obrazovanju djece i mladih te organizacijama
civilnog drustva

POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA TJIEDNO GODISNJE
VODENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna socijalnopedagoska dokumentacija:
e dnevnik rada
e obrazac socijalnopedagoske intervencije
e priprema za socijalnopedagosku radionicu
e evidencija u¢enika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija i¢enika s te§ko¢ama u
razvoju (sumarno)
izrada nalaza i misljenja
e izrada i evaluacija/izvjes¢e o provedbi $kolske preventivne strategi€/$kolskog preventivnog
programa

OSTALI POSLOVI
e planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
e pripreme za neposredan rad

STRUCNO USAVRSAVANJE | SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

Individualno i grupno
e planiranje i razvoj profesionalne karijere
e pracenje stru¢ne i znanstvene literature
e sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a socijalnih pedagoga, Strugnog vijec¢a za preventivne
programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga, Komore socijalnih pedagoga
e sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za ocgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge struéne organizacije
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e ostali poslovi po nalogu Ravnateljice

Program rada Tajnice realizira se tijekom cijele godine, ovisho o potrebama Skole. Tajnica
se struno usavr8ava i sudjeluje na struénim edukacijama, seminarima, predavanjima i sl.
koji se ti€u njezinog djelokruga rada.

8.4. Plan i program rada voditelja raCunovodstva

Poslovi i zadaci

1. Plansko analiti¢ki poslovi
e izvjestaj o financijskom stanju
o statistiCki izvjestaji
e izrada financijskog stanja
o vodenje investicijskih poslova (obrasci, stanje, obradun, uplate, isplate po raéunima,
e ugovorima, situacijama)

2. Knjigovodstveni poslovi
e pripreme za knjizenje
¢ kontiranje ratuna, place, blagajne
s knjizenje svih dogadaja
¢ uskladenje knjiga i dnevnika

3. Ragunovodstveni poslovi

e virmansko plaé¢anja racuna
kontrola placanja ratuna
uskladenje s dobavljacima
kontrola blagajni¢kog poslovanja
arhiviranje bankovnih izvoda
obragun dobivenih i utro$enih sredstava
periodi¢ni obracdun
godisnji obraéun
obracun i isplata placa i drugih primanja
ispisivanje liste s potrebnim pokazateljima
zbroj liste i kontrola
obragun doprinosa
obra&un i isplata bolovanja
vodenje kartica placa djelatnika
vodenje poreznih kartica djelatnika
izrada prosjeka plaéa djelatnika
obraéun bolovanja djelatnika

4. Poslovi evidentiranja
e vodenje knjige ulaznih racuna
vodenje knjige izlaznih ra¢una
vodenje knjige osnovnih sredstava
vodenje knjige sithog inventara
urudzbiranje svih ra¢unovodstvenih dokumenata
izrada racuna, fakturiranje
uskladenje salda
arhiviranje svih dokumenata
izrada i slanje spisa vezanih za ra¢unovodstvo
izrada obrazaca prema potrebi i na trazenje

5. Poslovi vodenja blagajne
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